Aplikasyon para sa mga Programa ng Workforce

e Suriin ang form na ito at sagutin ang lahat ng mga katanungan

e Basahin ang instraksyon para sa pagkumpleto ng form
e Panatilihin sa file ng limang taon
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Impormasyon sa Pagkontak

Pangalan:

DOB - Petsa ng Kapanganakan (m/d/yy): / /

Apelyido:

Numero sa Social Security: - -

(lwanang blangko kung wala ka nito o ayaw mong ibigay ang impormasyon na ito.)

Ikaw ba ay walang tirahan (homeless)?: |:| Oo |:| Hindi (Kung oo, pakibigay ang address ng iyong tanggapan ng sulat/koreo.)

Yunit / Numero ng Apt:

ZIP

Address

Lungsod Estado

Telepono: Alternatibong Telepono (Opsyonal):
Email:

Impormasyong Demograpiko

Ano ang pinakawastong deskripsyon ng inyong lahi o
etnisidad?

(Markahan ang LAHAT ng naaangkop)

|:| Amerikanong Indian o Katutubo ng Alaska

|:| Asyano

[ ] Aprikano Amerikano/Itim

|:| Hispaniko, Latino, o Espanyol

[ ] Taga-gitnang Silangan o Taga-hilagang Aprika

|:| Katutubong Hawaiiano o Iba pang Taga-Isla Pasipiko

|:| Caucasian o Puti

Ano ang iyong pangunahing wika na ginagamit sa bahay?
( Markahan ang isa)

[ ] Chinese - Cantonese

[ ] Chinese - Mandarin

[ ]Ingles

[ ] Pilipino

|:| Russian

|:| Espanyol

|:| Vietnamese

|:|Ibang Wika. Pakitukoy Lamang :

Ikaw ba ay kasalukuyan nasa militar o beterano?

Ikaw ba ay may naging ugnayan sa sistema ng hustisyang
kriminal?

Ikaw ba ay nahihirapan sa pagunawa ng Ingles?

Ikaw ba ay mayroong kapansanan?

Ikaw ba ay nasa pangangalaga ng foster care, o tumada na at
wala na sa sistema?

Ikaw ba ay isang solong magulang?

Edukasyon at Trabaho

Ano ang iyong kasarian?
(Lagyan ng marka ang isang pinakanaglalarawan sa iyong
kasalukuyang kinikilalang kasarian)

[ ] Babae
[] Lalaki

|:| Genderqueer (walang identipikasyon sa alinman sa mga
tradisyunal na kasarian)/Gender Non-binary (hindi
eksklusibong babae o lalaki)

[ ] Trans na Babae

[ ] Trans na Lalaki

[ ] Hindi nakalista — Pakitukoy:

Paano mo inilalarawan ang iyong kasariang kinabihasnan
o kinikilalang kasarian?

(Lagyan ng check ang isa)

[ ] Bisexual

|:| Bakla/Lesbiana/Nagmamahal sa Pareho ang Kasarian
(Same-Gender Loving)

[ ] Ayaw sagutin ang tanong/ hindi sigurado

[ ] Straight/Heterosexual

[ ] Hindi nakalista — Pakitukoy:

|:| Tanggihan ang pag sagot
Oo Hi
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lkaw ba ay kasalukuyang nasa paaralan?

( Markahan ang isa)

[] sa Paaralan, High School

|:| Nasa paaralan, Alternatibong Paaralan

[ ] Nasa paaralan, Pagkatapos ng H.S. (Post-H.S.)

|:| Hindi pumapasok sa paaralan, Nag-dropout sa H.S.

[ ] Hindi pumapasok sa paaralan, Naka-graduate na sa H.S

Ano ang pinakamataas na antas o antas ng paaralan na
nakumpleto?

(Markahan ang isa)

|:| Walang mga grado sa paaralan

[] Grado (Isulat ang 1 hanggang 11)

|:| Ika-labindalawang grado at walang diploma sa HS/GED

[ ] Diploma sa High School

[ ] GED o Katumbas nito

|:| Sertipiko ng Pagdalo/Pagtatapos

[ ] Nasa paaralan, Pagkatapos ng H.S. (Post-H.S.)

|:| Sa isang Kolehiyo, Hindi Nakapagtapos

[ ] Associates degree

[] Bachelor’s Degree o Katumbas nito

|:| Higit pa sa Bachelor’s Degree

Suweldo at Pampublikong Benepisyo

Ano ang iyong kasalukuyang katayuan sa trabaho?

Markahan ang isa)

|:| Nagtatrabaho ng Buong Oras

|:| Nagtatrabaho ng Bahagyang Oras (hindi hihigit ng 32
oras)

[ ] Hindi Nagtatrabaho

[ ] Hind Kailan man Nagtrabaho

|:| Iba (katulad ng pagtrabaho bilang kontraktor o
pansamantalang empleyado)

Kung ikaw ay nagtatrabaho ng bahagyang oras, ikaw ba
ay naghahanap ng trabahong pang-buong oras?

( Markahan ang isa)

|:| Oo

[ ] Hindi

|:| Hindi Naaangkop

Ano ang iyong kasalukuyan o dating sweldo bawat oras?

S S bawat oras

Bilang ng mga taong naninirahan sa iyong pamilya (kasama
ang iyong sarili)

(Ang isang pamilya ay maaaring isang indibidwal o isang
grupo na naninirahan ng magkakasama)

Estima ng TAUNANG kita ng buong pamilya na
nagtatrabaho:

S S bawat taon

Nakakatanggap ka ba ng anumang uri ng pampublikong
benepisyo?

(Markahan ang LAHAT na naaangkop)

[ ] calFresh (food stamps)

[ ] calworks

[ ] Iba pang programa na tumulong sa pera (halimbawa,

CAAP, CALM, CAPI, Refugee Cash Assistance)(

[ ] Medi-cal

[ ] social Security Disability Insurance

[ ] Supplemental Security Income (SSI)

Ipinatutunayan ko, na abot ng aking kaalaman, na ang mga ipinapahayag sa itaas ay tunay at tama. Nauunawaan ko na ang mga impormasyong

ito ay napapilalim sa beripikasyon ng Office of Economic and Workforce Development at ng U.S. Department of Housing & Urban Development
para sa mga programa na pinopondohan ng pederal.

Pirma ng Magulang/Kliyente Pesta
Pangalan ng Ahensya Staff ng Ahensya
Pirma ng Staff ng Ahensya Pesta

Sertipiko sa Suweldo ng Programang Community Development Block Grant (CDBG):

Para sa mga kliyente na naka-enrol sa mga programa ng CDBG, repasuhin ang antas ng suweldo ng kliyente at ilagay ang pinagmulan ng suweldo sa
ibaba.

[] payroll Stub

[] pagbabalik ng Buwis

] Benipisyo ng mga kawalan ng
trabaho

[1 Mga benepisyo ng beterano

[ 1 Pampublikong Benepisyo [] sertipikasyong pangsarili. Ipaliwanag sa ibaba:
(halimbawa CalWORKs, CalFresh,

Medi-Cal, CAAP, SSDI, SDI)

] Tulong sa Pangungupahan

(halimbawa, Seksyon 8 voucher)

|:| Nasa Foster Care
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PAGLABAS NG IMPORMASYON

Kumukuha at nirerepaso ng Office of Economic and Workforce Development (OEWD, (Tanggapan sa Pagpapaunlad
ng Ekonomiya at Manggagawa) ang mga impormasyon tungkol sa kalagayan at kung gaano kahusay ang mga
kalahok habang sila ay nasa ilalim ng programa at kapag nakapagtapos sa programa upang masuri at alamin kung
naging epektibo at kapaki-pakinabang ang mga serbisyong aming pinopondohan. Hinihiling namin ang iyong
pahintulot na kunin ang mga impormasyon tungkol sa pagtatrabaho at edukasyon mula sa mga employer, mga
nagkakaloob ng serbisyo, at iba pang mga institusyon para mai-bahagi ang mga impormasyong ito sa mga partidong
nakikipagtulungan sa amin sa mga programang ito upang masuri ang pagiging epektibo ng programa o para alamin
kung maaari ka pang makakuha at makinabang sa mga karagdagang mapagkukunan ng tulong.

Ako, si , ay nagbibigay ng pahintulot sa Office of Economic and
Workforce Development (OEWD) para:

Kunin ang mga patunay ng pagtatrabaho, kasama ng pangalan ng employer at mga impormasyon kung paano
maaaring makipag-ugnayan sa naturang employer, mga petsa ng mga trabaho, posisyon sa trabaho, sahod, mga
kinita kada tatlong buwan, katayuan kung naging full-time o part-time, kasama ang mga oras na tinatrabaho kada
linggo at iba pang mga benipisyong natangap ko.

Kunin ang mga impormasyon tungkol sa programa ng pag-aaral o pagsasanay kabilang ang pangalan ng institusyon
at impormasyon kung paano maaaring maki pag-ugnayan sa naturang institusyon, petsa ng pagpapatala, mga uri ng
kurso o sertipikong nakuha, mga nakuhang grado, at iba pang mga pagtatasaang ginawa habang nag aaral.

Kunin ang detalye ng sahod kada tatlong buwan mula sa Employment Development Department (EDD, Kagawaran
para sa Pagpapaunlad sa Trabaho) sa siyang iniulat ng aking mga naging employer na layuning masukat at iulat kung
gaano ka-epektibo ng mga Programa ng Pagpapaunlad ng mga Manggagawa.

Mag labas ng mga impormasyon tungkol sa mga sumali at nakibahagi sa programa at mga naging bunga ng mga
napag aralan, at mga trabaho (hindi kasama dito ang mga detalye ng sinahod kada tatlong buwan na mula sa EDD)
para gamitin ito at idagdag sa kaalaman ng nga mga kasamahan para sa mga puwersa ng manggagawa at mga
pang-estado at lokal na ahensya para sa mga layuning nabanggit kanina sa itaas.

Mag bahagi lamang ang mga detalye sa mga sahod kada tatlong buwan mula sa Employment Development
Department sa paraan na hindi matutukoy o makikilala kung sino man ito

Ang pahinulot sa pagpapa labas ng mga impormasyong ito ay mananatiling may bisa ng hanggang tatlong (3) taon
pagkatapos makumpleto ang mga serbisyo.

Nauunawaan kong maaari kong ipa tigil ang pahintulot na ito sa anumang oras na nais ko sa pamamagitan ng
pagpapadala ng liham para ihinto ito sa OEWD sa pamamagitan ng koreo sa address na nakalista sa ibaba o sa
pamamagitan ng email sa workforce.development@sfgov.org.

Sa pamamagitan ng pagpirma ko dito, pinatutunayan kong nabasa ko (o binasa ito sa akin) at nauunawaan ko na
ang lahat ng impormasyong nakapaloob sa form na ito.

Pirma: Petsa:

workforce.development@sfgov.org 1 South Van Ness Avenue, 5t Floor, San Francisco, CA 94103

(415) 701-4848 main (415) 701-4894 fax



hSAN
7= FRANCISCO

Office of Economic and Workforce Development
PAGKILALA SA MGA KARAPATAN AT TUNGKULIN NG KALAHOK

Ang Opisina ng Pagpapaunlad sa Ekonomiya at Lakas-Paggawa (Office of Economic and Workforce Development, OEWD) ay masuwerteng nakakagamit ng mga pondong
ibinibigay ng pamahalaan na Pederal, ng Estado at ng Lunsod upang tulungan ka sa iyong paghahanda para sa at paghahanap ng trabaho. Bibigyan ka ng dokumentong ito
ng pangkalahatang impormasyon tungkol sa programa, kung ano ang maaasahan mo mula rito at kung ano ang aasahan mula sa iyo. Ang kawani ng ahensiya, na
nagpapatakbo sa programa kung saan ka nakatala ngayon, ay handang tumulong sa iyo sa mga karagdagang tanong o problema na maaaring mayroon ka.

ANG IYONG MGA TUNGKULIN
May tungkulin ang bawat kalahok na makilahok at makipagtulungan para sa mga pagsisikap na mapataas ang kanyang pagkakataong magkaroon ng trabaho.
Inaasahan ang lahat ng kalahok na:
= Makilahok nang ginagamit ang kanilang pinakamahuhusay na mga kakayahan.
=  Sumunod sa mga patakaran at proseso ng programa.
= Kumilos sa paraang hindi mapanganib o mapanira.
= Julat sa ahensiya ang anumang pagbabago sa address o numero ng telepono.
= Makilahok sa mga aktibidad ng paghahanap ng trabaho.
= Magbigay ng impormasyon sa pagtatrabaho sa ahensiya o kawani ng OEWD sa buong panahon ng pag-follow up.

Bilang isang Kalahok sa Pagsasanay sa Silid-aralan, inaasahan ka na dumalo sa bawat nakaiskedyul na sesyon ng pagsasanay at dumating sa oras. Maaaring
maging sanhi ng pagkakatanggal sa programa ang tuluy-tuloy na pagdating nang huli sa oras at/o labis na pagliban. May mga pagkakataon kung kailan magiging
mahirap ang pagdalo; sa mga ganoong sitwasyon, dapat mong ipaalam agad sa iyong instructor o counselor ang nangyari.
Bilang isang Empleyadong nasa On-the-Job Training (Pagsasanay sa mismong trabaho):
Sa isang posisyon sa on-the-job training, itinuturing ka bilang regular na empleyado mula sa unang araw ng iyong trabaho. Bilang isang empleyado, dapat mong
sundin ang mga patakaran sa pangangasiwa ng tao at mga proseso ng iyong employer. Kung mayroon kang anumang mga tanong tungkol sa iyong trabaho o
tungkulin, makipag-ugnayan sa job developer (tagapagpaunlad sa trabaho) na tumulong sa iyo na makuha ang iyong posisyon.
SA SITWASYON NG PAGKAKAROON NG PINSALA O AKSIDENTE HABANG LUMALAHOK SA MGA AKTIBIDAD NG OEWD
Ipapaalam sa iyo ng kawani sa ahensiya ng iyong programa o lugar ng pagsasanay/trabaho ang mga proseso sa emergency.
MGA LIMITASYON
Nepotismo. Maaari kang pigilang lumahok sa isang partikular na programa kung may malapit kang kaugnayan sa isang taong kasalukuyang nagtatrabaho nang
may kapasidad na pang-administratibo sa ahensiyang iyon o sa OEWD. Kung mayroon kang kamag-anak na nasa posisyong superbisor o tagapamahala sa
ahensiya kung saan mo gustong makatanggap ng pagsasanay o sa OEWD, sumangguni sa iyong counselor para sa dagdag na paglilinaw.
Hatch Act (Batas Hatch). Mayroong ilang paghihigpit sa pagsali sa mga aktibidad sa pulitika habang tumatanggap ng pagsasanay na pinopondohan ng pederal
na pamahalaan. Bagamat maaari kang magpahayag ng mga opinyon sa mga paksa at kandidato sa pulitika, aktibong makibahagi sa mga kampanyang pulitikal,
mag-ambag sa isang partido o organisasyong pulitikal at humiling ng mga boluntaryong ambag, hindi ka dapat makisali sa mga aktibidad na iyon sa mga oras na
nasa trabaho ka o sa mga oras ng klase.
MGA BENEPISYO HABANG NAKIKILAHOK SA ISANG PROGRAMANG PINOPONDOHAN NG OEWD
Walang gastos ang paglahok sa isang programang pinopondohan ng OEWD. Kung tatangkain ng isang ahensiya na mangolekta ng “bayad” na may anumang uri,
agad na makipag-ugnayan sa OEWD sa (415) 701-4848. Hanapin ang Opisyal ng Pantay-pantay na Oportunidad (Equal Opportunity Officer).
Kalahok sa Pagsasanay sa Silid-aralan:
Bilang isang kalahok sa programa sa pagsasanay sa silid-aralan, maaari kang maging karapat-dapat para sa mga serbisyong pansuporta, kasama na ang
transportasyon (Fast Pass, BART ticket), at tulong sa pangangalaga ng bata. Mangyaring alamin sa counselor sa programa ng iyong pagsasanay ang
impormasyon ng kung anong available at ang mga proseso para sa pagtanggap ng mga nasabing serbisyong pansuporta.
Makipag-usap sa counselor sa ahensiyang nagpapatakbo sa programa kung saan ka nagpatala para humingi ng impormasyon tungkol sa tulong sa
pangangalaga ng bata. Magbibigay sa iyo ang iyong counselor ng sheet para sa impormasyon ng pangangalaga ng bata, na nagpapaliwanag sa mga
kinakailangan at benepisyong available. Kalimitan, may ibinibigay na tulong sa pangangalaga ng bata sa buong panahon na nasa pagsasanay ka. Kung may mga
espesyal kang pangangailangan sa pangangalaga ng bata, makipag-usap sa iyong counselor.
Kalahok sa Posisyon sa On-the-Job Training:
Habang nagtatrabaho sa isang posisyon sa pagsasanay, tatanggap ka ng mga sahod bilang kapalit ng trabahong isinasagawa mo sa ilalim ng mga partikular na
pangakong ipinataw ng iyong employer. Magkakaroon ng income tax withholding at (sa ilang sitwasyon) iba pang mga pagbabawas ang mga matatanggap
mong sahod.
Kung kasalukuyan kang tumatanggap ng mga benepisyo sa Seguro sa Kawalan ng Trabaho (Unemployment Insurance, Ul), maaari kang magpatuloy sa
pagtanggap ng mga benepisyo habang nakatala sa isang programa sa pagsasanay sa silid-aralan ng Batas sa Pamumuhunan at Oportunidad sa Lakas-Paggawa
(Workforce Investment and Opportunity Act, WIOA). Gayunpaman, hindi ka karapat-apat para sa mga benepisyo sa Ul kung kalahok ka sa isang posisyon sa on-
the-job training na pinupondohan galing sa mga pondo ng WIOA.
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KAWALAN NG DISKRIMINASYON AT PANTAY-PANTAY NA OPORTUNIDAD SA PAGTATRABAHO
Labag sa batas ang magpakita ng diskriminasyon laban sa:
= Sinumang indibidwal sa Estados Unidos, batay sa lahi, kulay, relihiyon, kasarian, bansang pinagmulan, edad, kapansanan, kaugnayan o paniniwala sa
pulitika; at
= Sinumang tumatanggap ng mga benepisyo ng mga programa, na binibigyan ng tulong-pinansyal sa ilalim ng mga programa ng OEWD ayon sa
pagkamamamayan/katayuan ng tumatanggap ng mga benepisyo bilang legal na tinanggap na imigrante na pinahihintulutang magtrabaho sa Estados
Unidos, o sa kanyang paglahok sa anumang programa o aktibidad ng OEWD.
Hindi maaaring magpakita ng diskriminasyon ang OEWD at ang mga subcontractor nito sa alinman sa mga sumusunod na larangan:
= Pagpapasiya sa kung sino ang magkakaroon ng access sa anumang programa o aktibidad ng OEWD, o
= Pagtrato sa mga kalahok sa programa, o
= Mga pasiya sa pagtatrabaho sa administrasyon ng, o na kaugnay ng, ganoong programa o aktibidad.
Kung sa tingin mo ay naging biktima ka ng diskriminasyon, maaari kang maghain ng reklamo sa loob ng isang daan at walumpung (180) araw mula sa petsa ng
hinihinalang paglabag sa Equal Opportunity Officer ng OEWD —Alfredo Fajardo, sa One South Van Ness Avenue, 5« Floor, San Francisco, CA 94103. O kaya,
maaari kang makipag-ugnayan sa Direktor, Sentro ng Mga Karapatang Sibil (Civil Rights Center, CRC), Departamento ng Paggawa ng U.S. (U.S. Department of
Labor), 200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123, Washington D.C. 20210.
Kung magsisimula ka sa paghahain sa iyong reklamo sa OEWD, dapat kang maghintay hanggang sa magbigay ang OEWD ng nakasulat na Paunawa sa
Panghuling Aksiyon (Notice of Final Action), o hanggang sa lumampas ang 90 araw (alinman sa mga ito ang mas maaga), bago maghain sa Civil Rights Center.
Kung hindi magbibigay ang OEWD ng nakasulat na Notice of Final Action sa loob ng 90 araw pagkatapos ng araw kung kailan mo inihain ang iyong reklamo,
hindi mo kailangang hintayin ang OEWD na magbigay ng Notice bago maghain sa CRC. Gayunpaman, dapat mong ihain ang iyong reklamo sa CRC sa loob ng 30
araw pagkatapos ng 90-araw na takdang petsa (sa madaling salita, sa loob ng 120 araw pagkatapos ng araw kung kailan mo inihain ang iyong reklamo sa
OEWD).
Kung bibigyan ka ng OEWD ng Notice of Final Action sa iyong reklamo, at hindi ka nasiyahan sa pasiya o resolusyon, maaari kang maghain ng reklamo sa CRC.
Dapat mong ihain ang iyong reklamo sa CRC sa loob ng 30 araw pagkatapos ng petsa kung kailan mo natanggap ang Notice of Final Action.
MGA KARAPATAN SA HINAING
Bilang isang indibidwal na kalahok sa isang programang pinupondohan ng OEWD, mayroon kang ilang partikular na karapatan at tungkulin. Sa ilalim ng Kodigo
ng mga Regulasyong Pederal (Code of Federal Regulations) 20 CFR 667.600(g)(l), 24CFR570.431 at Apendise F1.107 ng Kabanata ng San Francisco (San
Francisco Chapter Appendix F1.107), mayroon kang karapatang maghinaing sa mga tuntunin at kundisyon ng pagtatrabaho at/o pagsasanay. Mangyaring
makipag-ugnayan sa iyong counselor kung sa palagay mo ay hindi naging patas ang pagtrato sa iyo. Mayroong mga proseso sa paghihinaing ang bawat
ahensiya sa loob ng sarili nitong mga proseso sa pangangasiwa ng tao na nagdedetalye sa mga tuntunin at kundisyon ng iyong serbisyo, pagsasanay at/o
pagtatrabaho. Dapat magbigay sa iyo ng kopya ng mga karapatan at tungkuling ito ang ahensiyang nagpapatakbo sa programa kung saan ka nagpatala, at
dapat nilang magawang ipaliwanag sa iyo ang mga ito. Mahalaga na sundin mo ang mga prosesong ito. Kung sa palagay mo ay hindi sinusunod ng iyong
ahensiya ang mga proseso, makipag-ugnayan sa OEWD. Hihilingin sa iyo na bigyan ang indibidwal na tumutugon sa iyong alalahanin ng kumpleto at tumpak na
impormasyon upang makapag-follow up tungkol sa iyong reklamo.
Mayroon kang karapatang maghinala sa isang paglabag sa mga regulasyon, (mga) paggawad o iba pang mga kasunduan sa ilalim ng OEWD. Kung sa palagay mo
ay may nangyaring paglabag, maaari kang maghain ng nakasulat na reklamo sa OEWD. Para sa partikular na impormasyon sa paghahain ng hinaing,
mangyaring makipag-ugnayan sa OEWD. Kinakailangang magkaroon ng mahigpit na timeline (yugto ng panahon) para sa paghahain ng reklamo (sa loob ng
isang taon pagkatapos ng araw kung kailan ito naganap). Mayroon ka ring karapatang humiling ng teknikal na tulong sa paghahain ng reklamo, at maaari kang
tumawag sa (415) 701-4848 para sa karagdagang impormasyon sa kung paano maghain ng reklamo.
Maaaring mag-iskedyul ang OEWD ng di-pormal na pagpupulong para sa resolusyon sa reklamo bago ang pang-administratibong pagdinig sa kaso. Sa di-pormal
na pagpupulong para sa resolusyon sa reklamo, isasagawa ang isang pagtatangkang lutasin ang reklamo. Kung at kapag ang reklamo ay nalutas sa di-pormal na
paraan, tatangkain ng OEWD na makipag-ugnayan sa iyo at hihilingin sa iyo na magbigay ng nakasulat na pag-withdraw (pag-atras sa kaso) sa loob ng 10 araw
matapos ang di-pormal na resolusyon
Kung hindi makagawa ng di-pormal na resolusyon, mag-iiskedyul ang OEWD ng pang-administratibong pagdinig ng kaso sa loob ng 30 araw matapos ang
pagtanggap sa nakasulat na reklamo. Dapat kang mabigyan ng nakasulat na paunawa tungkol sa pang-administratibong pagdinig ng kaso sampung araw bago
dumating ang petsa ng pagdinig.
Pagkatapos ng pagdinig, maglalabas ang OEWD ng pasiya sa iyong kaso sa loob ng 60 araw. Kung hindi makagawa ng pasiya sa loob ng 60 araw o kung
nakatanggap ka ng negatibong pasiya, maaari ka pang magpadala ng nakasulat na apela sa:
0 WIOA — Chief, EDD Compliance Review Division (WIOA — Pinuno, Sangay sa Pagsusuri sa Pagsunod ng EDD), P. O. Box 826880, Sacramento, CA 94280-0001.
0 CDBG — Regional Administrator, U.S. Department of Housing and Urban Development (CDBG — Administrador sa Rehiyon, Departamento ng Pabahay at
Pagpapaunlad sa Lunsod ng U.S.), 600 Harrison Street, 3+ Floor, San Francisco, CA 94107-1300
0 General Fund — Whistleblower Program, Office of the Controller (Pangkalahatang Pondo — Programa sa Whistleblower, Opisina ng Tagakontrol), City Hall
Room 316, 1 Dr. Carlton B. Goodlett Place, San Francisco, CA 94102-4694
0 H-1B/RTW/CCPT/AAG — The Office of Federal Contract Compliance Programs (Ang Opisina ng Mga Programa sa Pagsunod sa Kontrata na Pederal, OFCCP),
U.S. DOL, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210
KUNG MAYROON KANG MGA PROBLEMA
Available ang kawani sa ahensiyang nagpapatakbo sa programa kung saan ka nagpatala upang magbigay ng impormasyon na pang-referral o para sa iba pang
mga problemang personal, may kinalaman sa wika o trabaho. Umaasa kami na nagsisilbing kapaki-pakinabang na panimula sa mga programa ng OEWD ang
impormasyong ito at na matagumpay mong makakamit ang iyong layunin sa pagtatrabaho.

Pinapatunayan nito na nakatanggap ako ng kopya ng Sheet para sa Impormasyon ng Mga Karapatan at Tungkulin ng Kalahok. Nabasa ko ang mga proseso
sa reklamo at nauunawaan ko ang mga hakbang na susundin kung mayroon akong reklamo laban sa isang programang pinapatakbo ng OEWD. Ipinaliwanag
ng aking counselor ang mga prosesong ito sa akin nang verbal at lubos kong nauunawaan ang patakarang ito. Nauunawaan ko na puwede akong
magkaroon ng isang buong kopya ng mga prosesong ito kung hihilingin ko. Lagda ng Kalahok

Lagda ng Kalahok/Petsa Lagda ng Career Advisor (Tagapayo sa Karera)/Case Manager (Tagapamahala ng Kaso)/Petsa
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